
 
 

 
Coaching, corps et entreprise 
Intervenir avec la dimension corporelle — Niveau 2 
 
Public visé et prérequis  

 
♦ Des coachs  et des intervenants ayant suivi Corps, coaching et entreprise niveau 1 

 

Objectifs pédagogiques 
 

o Approfondir sa maîtrise de chacun des mouvements, des dimensions et des qualités 
o Intégrer la représentation du champ et processus corporels 
o Développer une posture engagée au service du processus et du client 
o Affermir sa capacité à oser et déployer sa propre créativité dans l’intervention 
o Développer la co-construction avec le client 
o Soutenir l’émergence de l’intime avec son client 
o Commencer à utiliser les processus corporels en coaching d’équipe 

 

Objectifs opérationnels 
 

o Être capable d’étayer sa faculté à intervenir sur chacun des mouvements de contact : éléments repérables, 
stratégies d’intervention et expérimentations 

o Être en mesure de faire preuve de qualité de présence et création de l’intime 
o Être capable d’utiliser des processus corporels en coaching d’équipe 
o Savoir soutenir de l’émergence chez le client 
o Faire preuve de résonnance, posture de champ et processus corporels 
o Travailler les Gestalts inachevées avec les processus corporels 
o Identifier les liens processus corporels - pathologies du contact 

 

Méthodes mobilisées 
 

Modalités pédagogiques 

 Formation en présentiel 
 Pédagogie expérientielle : exercices proposés par les animateurs et situations apportées par les 

participants 
 Un travail sur la mobilisation de votre propre dimension corporelle 
 Supervision de situations professionnelles 

Outils pédagogiques 

 Supports de formation communiqués par email à l’issue de la formation 

 

 

 

 

 

CoachingGestalt 



 

CoachingGestalt 
Intervenante 

 

 

 
Emmanuelle Mailliart 

Après Sciences-Po Paris et un DESS RH, j’ai occupé différentes fonctions 
RH notamment en formation, pendant 12 ans au sein de grands groupes 
internationaux. Dirigeante d’EPM Conseil, j’exerce depuis 18 ans comme 
coach, formatrice de coachs, superviseur et comme Gestalt-thérapeute. 
Gestalt-thérapeute diplômée de l’EPG et certifiée DSP® (Center for 
Somatic Studies, NYC, Ruella Frank). Psychosociologue. Superviseure 
accréditée par l’IFGT et par Undici. Auteur de « Bien dans son travail » 
Editions Vuibert, octobre 2018 / Renforcer et incarner son leadership, 
Editions Pearson, février 2025. 

 

Modalités pratiques 
 

Durée de la formation : 

 5 jours en 2 sessions 
 3 jours + 2 jours soit 35 

heures 

 
Dates : 

 20, 21 et 22 janvier 2027 
 11 et 12 mars 2027 

 
Tarif : 

 400 euros HT/jour soit 480€ 
TTC/jour. 

 Total 5 jours : 2 000€ HT 
soit 2 400€ TTC. 

 

Acompte : 

 Paiement de 30 % à 
l’inscription 

 Le solde au plus tard le 
premier jour de la formation  

 
Lieu : 

20 rue Saint-Sauveur 75002 Paris 

 
Contact : 

 Emmanuelle Mailliart 
 06.62.90.60.86 
 emailliart@epm-conseil.fr 
 Un entretien téléphonique a 

lieu en amont de la 
formation. 
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