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Coaching et rapport a I’argent

Clarifier votre rapport a I'argent pour un déploiement ajusté

Public visé et prérequis

L argent éveille des sentiments contradictoires et intenses pour la plupart d'entre nous.

Au cceur, de notre vie sociale, l'argent ne peut pas étre ignoré dans nos relations et dans notre pratique
d’intervenant.
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Des coachs, formateurs, intervenants souhaitant explorer leur rapport a I'argent et son impact sur le
déploiement de l'activité et leur maniére de se valoriser.
La connaissance de la Gestalt et de la psychosociologie ne sont pas des prérequis.

Objectifs pédagogiques

Dans votre posture d’intervenant, explorez votre
rapport a l'argent pour :

Comprendre les mécanismes qui configurent
votre rapport a I'argent, les blocages et les
leviers : comment il s’est constitué, les
croyances, les loyautés et comment il vous
configure aujourd’hui dans votre activité de
coach..

Développer une représentation et un vécu de
Pargent plus ajusté.

Affirmer davantage votre valeur et vous sentir

plus libre.

Objectifs opérationnels
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Dans vos accompagnements, aligner votre posture
et votre rapport a 'argent pour :

Pouvoir proposer votre « Prix ».

Développer votre capacité a vendre et a parler
d’argent.

Savoir accompagner vos clients dans cette
problématique.

Mieux comprendre ce que représente 'argent dans notre rapport au monde.
Repérer nos freins et nos leviers dans notre rapport a 'argent.

Décrypter argent et estime de soi.

Repérer comment cela influe sur notre métier de coach : dans notre « aller vers » commercial, notre
positionnement sur le marché (« notre prix ») et dans notre capacité a accompagner nos clients sur ce

sujet.

Explorer une maniére de s’appuyer sur l'argent sans en étre prisonnier : retrouver de la liberté.
Savoir créer des expérimentations intégrant la dimension monétaire.

Méthodes mobilisées

Modalités pédagogiques

Lo R AR v/

Formation en présentiel

Pédagogie tres expérientielle : expérimentations implicantes et situations apportées par les participants

Travail personnel sur votre rapport a I'argent
Supervision de situations professionnelles

Supports de formation communiqués par email a I'issue de la formation.
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Intervenante

Emmanuelle Mailliart

Apres Sciences-Po Paris et un DESS RH, j’ai occupé différentes fonctions
RH notamment en formation, pendant 12 ans au sein de grands groupes
internationaux. Dirigeante d’EPM Conseil, jexerce depuis 18 ans comme
coach, formatrice de coachs, superviseur et comme Gestalt-thérapeute.
Gestalt-thérapeute diplomée de ’EPG et certifiée DSP® (Center for
Somatic Studies, NYC, Ruella Frank). Psychosociologue. Superviseure
accréditée par I'IFGT et par Undici. Auteur de « Bien dans son travail »
Editions Vuibert, octobre 2018 / Renforcer et incarner son leadership,
Editions Pearson, février 2025.

RENFORCER
ETINCARNER
SON
LEADERSHIP

Emmanuslle Mailiart

Modalités pratiques

Durée de la formation : Dates : Tarif :
= 3jours soit 21 heures = 25,26,27 novembre 2026 = 400 euros HT/jour soit 480€
L] TTCl/jour.
= Total 3 jours : 1200€ HT soit
1 440€ TTC.
Acompte : Lieu : Contact :
=  Paiement de 30 % a 20 rue Saint-Sauveur 75002 Paris *  Emmanuelle Mailliart
I'inscription = 06.62.90.60.86
= Lesolde au plus tard le =  emailliart@epm-conseil.fr
premier jour de la formation =  Un entretien téléphonique a

lieu en amont de la
formation.
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