CoachingGestalf

Séminaires de transmission

Renforcer votre posture d’intervenant gestaltiste

. . , .

Public visé et prérequis

I

¢ Des coachs confirmés, mais aussi d’autres accompagnants qui ont une pratique de 'accompagnement en
entreprise et justifient d’'un développement personnel significatif.

¢ Accessible aux personnes ayant déja suivi des formations en Gestalt.

Objectifs pédagogiques

=  Développer sa capacité a soutenir et a
confronter avec justesse y compris face a des
situations difficiles.

Consolider sa compréhension de la posture
gestaltiste au service de son intervention :

=  Approfondir la théorie gestaltiste appliquée = Ftre capable de prendre appui sur ce qui se
aux différentes situations d’intervention passe dans I'ici et maintenant pour créer des
(coaching individuel, coaching d’équipe, expérimentations au service du processus du
formation ...). client.

* Approfondir sa capacité a utiliser la dimension =  Renforcer sa posture de coach d’équipe.
corporelle et a la positionner comme un * Développer sa qualité de présence
élément différenciant sur le marché. = Développer son style propre et sa posture 4

»  Savoir effectuer un diagnostic in situ et faire travers un plan de développement individuel

des choix de stratégies d’intervention, y
compris dans des environnements complexes.

A Iissue de ces séminaires, l'intervenant sera 4 méme de :

* Intervenir avec davantage de clarté, de sécurité et dimpact en coaching individuel et collectif;
- assumer leurs choix d’intervention aupreés de clients et de prescripteurs,

*  Incarner une posture gestaltiste lisible, crédible et différenciante sur le marché,

< développer un style d’intervention personnel, cohérent avec leurs valeurs et leur pratique.

Modalités

¢ Ces séminaires sont congus pour permettre une transmission a des personnes déja formées a la Gestalt et
voulant approfondir théoriquement et pratiquement leur posture.

¢ Ils comprennent différents modes d’intervention: practicums, supervision, apports didactiques,
focalisation sur une problématique particuliere (par exemple le conflit, le coaching d’équipe, 'estime de
soi, le lacher prise, ...), modélisation d’expérimentations pouvant étre faites en individuel et en collectif,
travail sur son propre style, exploration de la matiére Travail ...

¢ Un entretien individuel avant le premier séminaire permettra de définir les souhaits de développement
sur sa posture propre et sur les thémes a approfondir et donnera lieu a un plan de développement
individuel

¢ La personne intéressée s’inscrit pour un cycle de 4 séances, avec la volonté d’avoir un petit groupe stable.
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Apres Sciences-Po Paris et un DESS RH, j’ai occupé différentes fonctions
RH notamment en formation, pendant 12 ans au sein de grands groupes
internationaux. Dirigeante d’EPM Conseil, j'exerce depuis 18 ans comme
coach, formatrice de coachs, superviseur et comme Gestalt-thérapeute.
Gestalt-thérapeute diplémée de 'EPG et certifiée DSP® (Center for
Somatic Studies, NYC, Ruella Frank). Psychosociologue. Superviseure
accréditée par I'IFGT et par Undici. Auteur de « Bien dans son travail »
Editions Vuibert, octobre 2018 / Renforcer et incarner son leadership,
Editions Pearson, février 2025.
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Modalités pratiques

Durée du séminaire : Dates : Tarif :
= 4 fois 2 jours par an de 9h30 = 28 et29 mai2026 = 300€ HT/jour soit 360€
al7h = 2et3juillet 2026 TTC/jour.
= 3 et4septembre 2026 = Total 8 jours : 2400 HT soit
=  9et 10 novembre 2026 2880 Euros TTC.
Acompte : Lieu: Contact :
=  Paiement moitié a 20 rue Saint-Sauveur 75002 Paris =  Emmanuelle Mailliart
I'inscription et solde a mi- = 06.62.90.60.86
parcours =  emailliart@epm-conseil.fr

= Un entretien téléphonique a
lieu en amont de la
formation.

EPM Conseil 17 enregistrée rue des prairies 75020 Paris Siren : 492 109 293 N° TVA : FR16492109293
Déclaration dactivité sous le numéro 11 92 15950 92 auprés du Préfet de région Ile De France

epm?

COACHING | SUPERVISION | DEVELOPPEMENT RH




